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} SANTO DOMINGO
B ﬁ OF LOS TSACHILAS

EL LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constituciéon de la Republica, establece que: "El ejercicio de los
derechos se regira por los principios: 1. 7odas las personas son iquales y gozaran de l0s
mismos derechos. deberes v oporlunidades”

Que, el articulo 32 de la Carta Magna determina que: “La salud es un derecho que garantiza el
Estado...." “Es Estado garantizaré éste derecho mediante politicas econdmicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oporfuno_y sin exclusion a
programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud. salud sexual y
salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regira por los principios de
equidad, universalidad, solidaricdlad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y
bioética, con enfoque de género y generacional’;

Que, el articulo 35 de fa Constitucion, manifiesta que: “Las personas adultas mayvores. nifas,
nifios y adolescentes, mujeres_embarazadas. personas con_discapacidad, personas privadas
de libertad y quienes adolezcan de enfermedacdles catastroficas o de alta complejidad, recibiran
atencion prioritaria_y espoecializada_en _los _ambitos publico vy _vrivado. La misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos (humanos). El Estado prestard
especial proieccion a las personas en condicion de dohle vulnerabilidad......”

Que, la Constitucion en el articulo 36. dispone que:“Las personas adultas mavores resibiran
atencion prioritaria y especializada en los ambitos pablico v privado. en especial en los canpos
de_inclusion social y econdmica, y proteccion contra la violencia’;

Que, de conformidad con el articulo 38 de la Constitucion, “E/ Estado establecera politicas
publicas y_programas e atencidn a las personds aduilas_mayores” El numeral 1° de esla
misma norma constitucional, indica que "....Se crearan centros de acogida para albergar a
quienes no puedan ser atendidos por sus familiares o quienes carezcan de un lugar donde
residir de forma permanente”;

Que, la Constitucion en su articulo 43 establece que: “El Estado garantizara a las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia™

Que, los articulos 44 y 45 de la Constitucion de la Republica determinan que: “E/ Estado,_la
sociedad y la familia promaoveran de forma prioritaria el desarrollo inteqral de las nifias. nifios y
adolescentes. v asequraréin el ejercicio_pleno_de sus derechos”. “Las’ nifias, nifios y
adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser humano, acemas de los especificos de
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su edad. El Estado reconocerd y garantizaré la vida, incluido el cuidado y proteccion desde la
concepcion”,

Que, el Estado_de acuerdo al articulo 47 de la Constitucién, “Garantizaré politicas de
prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara
WWM'MM&
y, en el Art. 48, expresa que: “El Estado adoptard a favor de las personas con discapacidad
medidas gue asequren’, las mismas;

Que, la Constitucién de la Republica, en el numeral 4° del articulo 132 establece que la

Asamblea Nacional se elaboraran leyes para: “Atribuir _deberes. _responsabilidades _y
competencias a los gobierngs autonomos descentralizados:

Que, el numeral 3° del articulo 133 de la Constitucién de la Republica, en cuanto a las leyes,
prevé que: Serédn leyes organicas: “ as que regulen la organizacion. competencias, facultades
y funcionamiento de los gobiemos auténomos descentralizados',

Que, la misma Constitucién de la Republica, en el Art. 424, expresa que: “| g Constitucion
es la norma_suprema y prevalece sobre cualgquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y
los actos del poder publico deberén mantener conformidad con las disposiciones

constitucionales;_en caso contrario carecerén de eficacia juridica....";

Que, el Art. 425 de la Carta Magna, contempla que: “El orden jerérquico de aplicacion de las
normas seréd el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes
orgénicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos
y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y decisiones
de los poderes publicos.

En caso de conflicto_entre normas de distinta jerarquia. la Corte Constitucional, las juezas y
jueces, autoridades administrativas v servidoras v servidores publicos. lo resolveran mediante

|a_aplicacién de la norma jerérquica superior.

La jerarquia normativa consideraré, en lo que corresponda, el principio de competencia, en
especial la_ titularidad de las competencias _exclusivas _de los__qobiernos _auténomos

descentralizados”;

Que, la Carta Suprema, en su Art. 427, prevé que: “Las normas constitucionales se
interpretarén por el tenor literal que més se ajuste a la Constitucién en su integralidad. En caso
de duda, se interpretarén en el sentido que més favorezca a la plena vigencia de los derechos
y que mejor respete la voluntad del constituyente, y de acuerdo con los principios generales de
la interpretacion constitucional”;

Que, la Constitucién de la Republica vigente establece en el articulo 225 que: “El sector
publico comprende: '

“2) Las entidades gue integran el régimen auténomo descentralizado.”

“4, Las personas juridicas creadas_por_aclto normativo de los__gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacién de servicios publicos.”
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Que, por mandato del Art. 226 de nuestra Constitucion de la Republica, “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad eslatal gjeicerdn solamente las competencias y
facultades que les sean alribuidas en la Constitucion v _la ley. Tenclran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Conslitucion”;

Que, la Constitucion de la Republica en el articulo 227, establece que: “La_administracion
publica_constituye un_servicio_a_la_colectivicad que se rige_por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion,

",

planificacion, transparencia y evaluacion”,

Que, la Constitucién de la Republica, el articulo 238, determina que: “Los gobieriios
autoncmos descentralizados qozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad. equidad_interterritorial. _integracion v
participacion ciudadana’:

Que el articulo 239 de nuestra Carta Suprema, establece que: “El régimen de gobiernos
auténomos descentralizados se regird por la ley correspondiente, establecerd un_sistema
nacional_de competencias de_cardcter obligatorio vy proaresivo y definird las politicas y
mecanismos para compensar los desequilibrios lerritoriales en el proceso de desarrollo”;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 240 manifiesta que: “Los gobiernos
autéonomos descentralizados de las reqiones, distritos inetropolitanos. _provincias tendrén
facultades leqgislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Todos los
gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones lerritoriales”

Que la Constitucién de la Republica, en su articulo Art. 260 determina que: E/ gjercicio de las
competencias exclusivas 1o excluiré el ejercicio concurrenic de la gestion en la prestacion de
servicios publicos v actividacles de colaboracidn y complementariedad entre ios distinlos niveles
de gobierno”;

Que la misma Constitucién de la Republica, en el Art. 261. determina que:. “El Estado
Central tendra competencias exclusivas sobre:

6. Las politicas de educacion. salud. sequridad social._vivienda.”

Que, el articulo 263, inciso segundo de la Carta Magna, establece que:“Los gobiernos
provinciales tendran: .........

“ ..En el ambito de sus competencias v territorio. v _cn uso de sus facultades. expediran
ordenanzas provinciales”.

Que, igualmente la Constitucién de la Republica, en el Art. 362, indica que: “La alencion de
salud como servicio publico se prestard a lravés de las entidacdes estatales, privadas,
auténomas, comunitarias y aquellas que ejerzan las medicinas ancestrales alternativas y
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complementarias. Los servicios de salud serén seguros, de calidad y calidez, y garantizarén el
consentimiento informado, el acceso a la informacién y la confidencialidad de la informacion de
los pacientes.

Los servicios publicos estatales de salud serén universales y gratuitos en todos los niveles de
atencién y comprenderén los procedimientos de diagnéstico, tratamiento, medicamentos y
rehabilitacién necesarios’,

Que el articulo 314 de la Constitucién de la Republica determina que: “El Estado sera
responsable de la provisién de los servicios publicos de agua potable y de riego, saneamiento,
energla eléctrica, telecomunicaciones, vialidad, infraestructuras portuarias y aeroportuarias, y
los demés que determine la ley.

El Estado garantizaré que los servicios publicos y su provision respondan a los principios de
obligatoriedad,  generalidad,  uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad. El Estado dispondré que los precios y tarifas
de los servicios publicos sean equitativos, y estableceré su control y regulacion’;

Que la Constitucién de la Republica, en el articulo 315, establece que: “E| Estado
constituiré empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos
y el desarrollo de otras actividades economicas.

Las empresas publicas estarén bajo la requlacion v el control_especifico de los organismos

pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionarén como_sociedades de derecho_publico, _con

ersonalidad juridica, autonomia financiers, econdémica inistrativa v de _qestién, con altos
arémetros de calidad y criterios empresariales, 6conémicos, sociales y ambientales’;

Que, el inciso primero del articulo 341 de la Constitucion, establece que: “El Estado
generaré las condiciones para la proteccién integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas,
que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Canstitucién, en particular la igualdad
en la diversidad y la no discriminacion, y priorizaré su accién hacia aquellos grupos que
requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacién o violencia, o en virtud de su condicién etaria, de salud o de discapacidad”;

Que, el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, en el articulo 3 establece que: “El gjercicio de la autoridad y las potestades publicas
de los gobiernos auténomos descentralizados se regirén por los siguientes principios:

a) Unidad.- Los distintos niveles de gobiemo tienen la obligacion de observar la unidad del
ordenamiento jurldico, la unidad territorial, la unidad econémica y la_unida a_iqualdad de
trato, como expresién de la soberania del pusblo ecuatoriano.

La_igualdad de trato implica que todas las personas son iquales y_gozarén de los_mismos
derechos, deberes y oportunidades. en el marco del respeto a los principios de interculturalidad

y plurinacionalidad, equidad de género, generacional, los usos y costumbres.

¢) Coordinacién y corresponsabilidad.- Todos los niveles de gobiemo tienen responsabilidad
compartida con el ejercicio vy disfrute de los derechos de la ciudadania, el buen vivir z'el
desarrollo de las diferentes circunscripciones territoriales, en el marco de las competencias

exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos.
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Para el cumplimiento de esle principio se incentivard a que lodos los niveles de gobierno de
manera__articulada _y complementaria _para_la__qeneracion _y _aplicacion _de normativas
concurrentes. gestion de competencias._ejercicio de atribuciones. En este sentido, se podran
acordar mecanismos de cooperacion voluntaria para la gestion de sus competencias y el uso
eficiente de los recursos.

d) Subsidiariedad.-La _subsidiariedad _supone privilegiar_la__geslion de Jos _servicios,
compelencias v politicas publicas por parle de los niveles de _gobierno mas cercanos & la
poblacion. con el fin de mejorar su calidad y _eficacia y alcanzar una mavor dermocratizacion y
control social de los mismaos.

En virtud de este principio, el gobierno central no ejercerd competencias que pueden ser
cumplidas eficientemente por los niveles de gobierno mas cercanos a la poblacion y solo se
ocuparé de aguellas que le corresponda, o que por su naturaleza sean de interés o implicacion
nacional o del corjunlio de un territorio.

Se admitira el ejercicio supletorio y temporal de competencias por otro nivel de gobierno
en caso de deficiencias, de omisién, de desastres naturales o de paralizaciones
comprobadas en la gestion. cornforme el procedimiento establecido en este Codigo-”

e) Complementariedad.- Los gobiernos autonomos descentralizados tienen la obligacion
compartida ce articular sus planes de desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo v
gestionar sus competencias de manera complementaria para_hacer efectivos los derechos de
la ciudadania vy el régimen del buen vivir y contribuir asi al mejoramiento de los impactos de las
politicas publicas promavidas por el Estado ecuatoriano”;

Que, el Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, en el articulo 4 determina que: “Dentro de sus respectivas circunscripciones
territoriales son fines de los gobiernos autdnomos descentralizados:

a) El desarrollo_equilativo y solidario mediante_el forialecimiento del proceso de aulonomias y
descentralizacion:

b)_La garantia. sin discriminacion alguna y en los términas previstos en la Constitucion de la
Republica._de la plena vigencia y el _efectivo goce de los derechos_individuales y colectivos
constitucionales y de aquellos contemplados en los instrumentos internacionales;

¢)_El fortalecimiento de la unidad nacional en la diversidad:

e) La proteccion v _promocion_de la_diversidad cuitural v el respetc a _sus _espacios de
generacion e intercambio: la recuperacion, preservacion y desarrollo de la memoria social y el
patrimonio cultural; :

h)_La generacion de condiciones que asequren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucion _a_lravés de la creacion y_funcionamienlo de sistemas de proteccion __sus
habitantes”.

Que, el Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, en el articulo 5. inciso segundo manifiesta que: ‘La aufonomia politica_es la
capacidad de cada gobierno auténomo_descentralizado para impulsar procesos v formas de
desarrollo acordes a la historia_cultura v caracteristicas propias de la circunscripcion territorisil,
se expresa en el pienc eiercicio de las faculfades normativas v _ejecutivas sobre las
competencias de su responsabilidad. ...”

o
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Que, el articulo 7 del COOTAD, establece /a facultad normativa de los Concejos Provinciales

para dictar normas_de caracter general, a través de ordenanzas, acyerdos V. resoluciones,
i ntro de su circunscripcién territorial:

Que, el articulo 40 del COOTAD, manifiesta que: “Los gobiernos auténomos descentralizados
provinciales son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica administrativa y
financiera. Estarén integrados por las funciones de participacién ciudadana, legislacién y

zacion_y_ejecutly. eV en este cédiqo ol ejercicio de las funciones
competencias que le corresponden: :

Que, el COOTAD en su articulo 41, establece que: “Son funciones del gobierno autonomo
descentralizado provincial, las siguientes:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar .
la realizacion del buen vivir a través de la implementacién de politicas publicas rovinciales, en />

el marco de sus competencias constitucionales y legales:; >

b)_Disefiar e implementar polfticas de pro cién v construccién de equidad e inclusion en su
territorio, en el marco de sus competencias copstitucionales v legales:

g)_Promover los_sistemas de proteccion integral a los qrupos de atencién prionitaria_para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucion en el marco de sus competencias:

1) Promover y patrocinar las culturas. las arnes, actividades deportivas v recreativas en beneficio
de la_colectividad en el drea rural, en coordinacién _con _los gobiemnos auténomos
descentralizados de las parroquiales rurales”; '

Que el articulo 42 del COOTAD, estipula que: “Los gobiernos auténomos descentralizados
provinciales tendrén las siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que se
determinen:
. [~

a) Planificar, junto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad, el ™\
desarrollo provincial y formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, en el

&mbito de sus competencias, de manera articulada con la planificacién nacional, regional,
cantonal y parroquial, en el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la
diversidad;

b) Planificar, construir y mantener el sistema vial de &mbito provincial, que no incluya las zonas
urbanas;

¢) Ejecutar, en coordinacion con al gobierno regional y los demdés gobiernos auténomos
descentralizados, obras en cuencas y micro cuencas;

d) La gestién ambiental provincial;

e) Planificar, construir, operary mantener sistemas de riego de acuerdo con la
Constitucién y la ley;
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f) Fomentar las actividades produclivas provinciales, especialmenle las agropecuarias;
Y.

g) Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias”;

Que, el articulo 43 en el inciso uno del COOTAD, dispone que: "El consejo provincial es el
drgano de legislacion y fiscalizacion del gobierno auténomo descentralizacdo provincial.”

Que, el COOTAD, en el Articulo 47, determina que “Al consejo provincial le corresponde las
siguientes atribuciones:

a) El ejercicio de la facultad normativa en las malterias de compelencia del gobierno autonomo
descentralizado provincial, mediante la expedicion de ordenanzas provinciales, acuerdos y
resoluciones,

¢) Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno auténomo
descentralizado provincial, para regular temas institucionales especificos;

h)_Aprobar _la_creacién de empresas publicas o la participacion en empresas de_economniia
mixta, para la gestion de servicios cde su competencia u obras ptiblicas provinciales. sequn las
disposiciones de la Constlitucion v la ley. La gestion de los recursos hldricos sera
exclusivamente publica vy comunitaria_de acuerdo a las disposiciones conslitucionales vy

legales”;

Que, el Art. 50, literal d) del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, determina que: “Le corresponde al Prefecto o Prefecta
Provincial:

d) Presentar al_consejo provincial proyectos de ordenanza. de acuerdo a las
materias que son de competencia del gobierno auténomo descentralizado

provincial”;

Que el COOTAD en el articulo 113 establece que: “Las competencias son capacidades de
accién de un nivel de qobierno en un sector. Se ejercen a través de facultades. Las
competencias son establecidas por la Constitucion, la ley y las asignadas por el Consgjo
Nacional de Competencias”;

Que el mismo articuio 114 de la norma ibidem determina que “Las competencias
exclusivas.- “Son aquellas cuva titularidad corresponde a un_solo nivel _de _gobierno de
acuerdo con la Constitucién vy la ley, vy cuya gestion puede realizarse de manera concurrente
enlre diferentes niveles de gobierno”:

Que el articulo 115 del COOTAD, establece que: “Las Competencias concurrentes.- Son
aquellas cuva lilularidad corresponcle a varios niveles cle qobierno en razon del seclor o
materia. por lo tanto dehen gestionarse obligatoriamente de manera conciirrente.

Que en el articulo 126 el COOTAD, determina que: “El ejercicio de las competencias
exclusivas establecidas en la Constitucion para cada nivel de gobierno, no_excluird el
ejercicio concurrente de la gestion en la prestacidn de servicios publicos. En este marco,
salvo el caso de los sectores privativos, los gobiernos auténomos descentralizados podran

et S

[£a]



SANTO DOMINGO
BE LOS TSACHILAS

————

ejercer la gestién concurrente de competencias exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de
gestién de cada sector al cual pertenezca la competencia y_con autorizacion esa_del
titular de la misma a través de un convenio”;

Que el inciso 1° y 3° del articulo 138 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién en referencia al ejercicio de las competencias de
infraestructura y equipamientos fisicos de salud y educacion dice que: “Es facultad exclusiva
del gobierno central la rectoria y definicién de las politicas nacionales de salud y
educacién. El efercicio de estas competencias no excluird la gestién concurrente con los
obiernos _auténomos _descentralizados _en  la lanificacié. construce
mantenimiento de la_infraestructura_fisica, asi como actividades_de colaboracién v
complementariedad entre los distintos niveles de gobierno, en el marco de los sistemas

nacionales correspondientes...

Cada nivel de gobierno_seré responsable del mantenimiento_y _equipamiento de lo_que
administre”™

Que, el Cédigo Orgéanico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD, en ¢l articulo 148 en cuanto al ejercicio de las competencias de proteccion integral
a la nifiez y adolescencia, establece que :

“Los gobiernos auténomos descentralizados ejercerén las competencias destinadas a asequrar
los_derechos de nifias, nifios y adolescentes que les sean atribuidas _por la Constitucion, este
Cddigo y el Consejo Nacional de Competencias en coordinacién con la ley que regule el
sistema ‘nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia. Para el
efecto, se observaré estrictamente ol &mbito de accién determinado en este Cédigo para cada
nivel de gobierno y se garantizaré la organizacién y participacion protagénica de nifios. nifias.
adolescentes, padres, madres v sus familias, como los titulares de estos derechos”;

Que en el articulo 149, el COOTAD, determina que: “Son competencias adicionales aquellas
que son parte de los sectores 0 materias comunes y que al no estar asignadas expresamente
por la Constitucién o este Cédigo a los gobiemos auténomos descentralizados, serén
transferidas en forma progresiva y bajo el principio de subsidiariedad, por el Consejo Nacional
de Competencias, conforme el procedimiento y plazo sefialado en este C6digo”;

Que, el articulo 249 del COOTAD dispone que: “Ng se aprobard el presupuesto del gobierno

auténomo descentralizado si en el mismo no se asigna. por lo menos, el diez por ciento (10%
de _sus in o _{ributari el nciamiento de_la_planificacion cién
rogram iales para la atencion a aru; de atencién prioritaria”;

Que, el mismo Cédigo, en el Art. 275, en cuanto a las modalidades de gestion, prevé que:
“Los gobiernos auténomos descentralizados_regional, provincial_distrital o cantonal podrén
prestar los servicios vy ejecutar las obras gue son de su competencia_en forma directa, por
contrato, gestién_compartida_por delegacién a_otro nivel de goblerno_o_cogestién_con la
comunidad v empresas de economia mixta.

Los gobiernos auténomos descentralizados parroquigles rurales prestarén sus servicios en
forma directa, por contrato o gestion compartida mediante la suscripcién de convenios con los

gobiernos provinciales, municipales y con las respectivas comunidades beneficiarias’;

Que, el Cédigo Organico de Organizacioén Territorial, Autonomias y Descentralizaclép, en
el Art. 276 manifiesta que la gestion institucional directa. “Es la que realiza cada gobierno
auténomo descentralizado a través de su propia institucion, mediante la unided o dependencia
prevista en la estructura orgénica que ol 6rgano de gobierno cree para tal propésito’;
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Que, el Art. 277 del mismo cuerpo legal. Expresa que: “Los gobiernos regional, provincial,
metropolitano o municipal podran crear empresas publicas siempre que esta forma de
organizacion convenga mas a sus intereses y a los de la ciudadania: garantice una mayor
eficiencia y mejore los niveles de calidad en la prestacion de servicios publicos de su
competencia o en el desarrollo de otras actividades de emprendimiento.

La creacion de eslas empresas se realizard por acto normalivo del drgano de legislacion del
gobierno autonomo descentralizado respectivo y observard las disposiciones y requisitos
previstos en la ley que regule las empresas publicas.

La administracion cautelara la eficiencia, eficacia y economia, evitando altos gastos
administrativos a fin de que la sociedad reciba servicios de calidad a un costo justo y
razonable"”;

Que, Asamblea Nacional, de conformidad con las atribuciones que le confiere la Constitucion
de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de la Funcién Legislativa, discutié y aprobé la
Ley Organica Reformatoria al Cadigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, publicada en Registro Oficial Suplemento 166 de 21 de Enero del
2014, misma que en su Articulo 62, sustituye la Disposicion General Octava del COOTAD;

Que, el articulo 62 de la Ley Organica Reformatoria al Cédigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece que:

“En el plazo de 1 afo contado desde la fecha de publicacion de esta ley, los patronatos
pertenecientes a los gobiernos autonomos descentralizacdlos provinciales, metropolitanos y
municipales deberan extinguirse.

Para lal efecto, los patronatos deberan transferir a titulo gratuito todo su patrimonio a los
gobiernos auténomos descentralizados correspondientes.

E!l personal que se encuentre prestando sus seivicios en los patronatos, lo continuaré haciendo
en el gobierno auténomo descenlralizado respectivo.

Si el gobierno autdnomo descentralizado requiere implementar nuevas estructuras
organizacionales que conlleven la supresién de parlidas u otras figuras permitidas para la
administracion del talento humano, se procedera conforme a la ley, con la liquidacion y pago de
las indemnizaciones que correspondan.

Los gobiernos auténomos descentralizaclos afeclados por esta disposicion, destinaran el
presupuesto que les correspondia a los patronatos a su dependencia administrativa de setvicio
social o la que haga sus veces, quien realizaré las funciones y atribuciones del extinto
patronato que legalmente puedan ser asumidas:

Que, es necesario continuar con las labores sociales del extinto Patronato Provincial de Santo
Domingo de los Tsachilas a lravés de la reforma y modificacion de la estructura organizacional
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y la creacién de una nueva Estructura Organizacional que cumpla las funciones y atribuciones
que legalmente puedan ser asumidas por el GAD Provincial;

Que, es necesario contar con un adecuado ordenamiento juridico que integre la normativa de
la Constitucién, el COOTAD y de esta forma dar cumplimiento a la Ley Orgénica Reformatoria
al COOTAD, para el correcto funcionamiento del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas;

Que, es imperativo establecer procedimientos que permitan una programacion adecuaday un
seguimiento y evaluacién permanentes en la creacién y aplicacién de los actos decisorios
legislativos de la administracién local; y,

En uso de las atribuciones que le concede la Constitucién de la Republica en el articulo 315 en
armonia con los articulos 47 literal h) y 277 el COOTAD,
o~
Expide: .

La Ordenanza de CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
PUBLICA PROVINCIAL DE SERVICIO SOCIAL “SANTO DOMINGO SOLIDARIO”.

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION DE LA EMPRESA

Articulo 1.- De la Constitucién y Naturaleza.- Créase la Empresa Publica Provincial de
Servicio Social “SANTO DOMINGO SOLIDARIO”.

, en los términos que establece la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Codigo
Organico de Organizacidén Territorial, Autonomia y Descentralizacién, la Ley Organica de
Empresas Publicas, esta ordenanza y los reglamentos internos que dicte para el cumplimiento

de sus objetivos; como persona juridica de derecho publico, con patrimonio propio, dotada de
autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de gestién, con domicilio
principal en el canton Santo Domingo, Provincia de Santo Domingo de los Tséchilas, de la
Republica del Ecuador. . —

Art. 2.- Del objeto social.- La Empresa tiene como objeto principal ejecutar y prestar los
servicios publicos y privados relacionados con la atencién de grupos vuinerables y de atencion
prioritaria  conforme a lo determinado en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales aprobados por el Ecuador, el Caédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, Codigo Orgénico de la Nifiez y Adolescencia, Ley de
Discapacidades y Ley del Aduito Mayor.

Para el cumplimiento de su objeto aplicara las directrices y politicas que le sefiale el GAD
Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, podra, celebrar asociaciones, uniones
transitorias, alianzas estratégicas, consorcios, empresas de coordinacién u otras de similar
naturaleza con alcance nacional 0 internacional y en general celebrar todo acto o contrato
permitido por las leyes ecuatorianas y que directa o indirectamente se relacionen con su objeto
social, con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas.
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CAPITULO Il

FINES DE LA EMPRESA PUBLICA

Articulo 3.- De los Fines de la Empresa.- Son fines de la Empresa los siguientes.

a)

c)

d)

e)

f)

h)

i)

i)

Planificar y ejecutar programas conjuntamenie con el Estado Ecuatoriano para brindar
atencion médica preventiva, de promocion y de especialidad mediante jornadas médicas a
los grupos de atencidn prioritaria en la provincia;

Ejecutar las politicas de la Empresa y del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Santo Domingo de los Tsachilas, mediante proyectos y acciones sociales en beneficio
de sectores poblacionales vulnerables y de atencién prioritaria, especiaimente de
poblaciones rurales y urbano marginales de la provincia de Santo Domingo de los
Tsachilas;

Brindar apoyo preferente para la promocion, proteccién y politicas de atencion a la nifiez,
adolescentes. mujeres, adultos mayores, migrantes, personas con discapacidad y/o
enfermedades catastroficas de escasos recursos econdmicos, especialmente de
poblaciones rurales y urbanos marginales de la provincia;

Promover el gjercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes; y, fomentar la
organizacién y participacion protagoénica de las nifias, nifios, adolescentes, padres, madres
y sus familias como litulares de esos derechos, de conformidad con la constitucion y la ley;

Ofrecer atencion y promocion integral en diferentes areas de desarrollo humano como son:
salud, educacién, formacién, seguridad social, gestion de riesgos, recreacion fisica y
deportes, habitat y vivienda, cultura, comunicacion e informacion, disfrute del tiempo libre,
ciencia y tecnologia, poblacion y seguridad humana a favor de grupos prioritarios y
vulnerabies, con eficiencia calidad y calidez.

Gestionar el financiamiento para el gjercicio continuo y eficiente de programas y acciones
para el cumplimiento del objeto de la empresa;

Promover alianzas eslralégicas, acuerdos o convenios con entidades publicas o privadas
dedicadas a aclividades similares;

Ejecutar y fomentar en la comunidad las actividades deportivas como mecanismo de
proteccion de su salud;

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para

garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacién de politicas publicas
provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

Disefiar e implementar politicas de promocién y construccion de equidad e inclusion en su
territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

Promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencidn prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constltucién en el marco de sus competencias;
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1) Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en
beneficio de la colectividad en todo el teritorio de la Provincia;

m) Los demas que le confieran la Constitucion y la Ley.

Art. 4.- Para el cumplimiento de sus fines, la Empresa Publica gozara de plena autonomia con
capacidad para la celebracién y ejecucion de actos y contratos de conformidad con la Ley.

CAPITULO il
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Art. 5.- Estructura Organica.- LA EMPRESA PUBLICA PROVINCIAL DE SERVICIO SOCIAL
SANTO DOMINGO SOLIDARIO, esté conformada por los siguientes érganos: -

a) El Directorio; v,
b) El/lLa Gerente.

La Empresa Publica contaréd con las unidades técnico- juridica, de talento humano,
administrativas-financieras y demas requeridas para su desarrollo y gestién.

CAPITULO IV
DEL DIRECTORIO

Articulo 6.- Del Directorio.- El Directorio de la Empresa Publica Provincial de Servicio
Social “SANTO DOMINGO SOLIDARIO”. es el méximo organo de representacién de la
misma; le corresponde dirigir y controlar la buena marcha de la Empresa.

Articulo 7.- De los miembros del Directorio.- El Directorio de la Empresa Publica estara
integrado por las siguientes personas:

a) EllLa Prefecto/a o su delegado o delegada permanente, quien lo presidira,

b) El/la Director/a de Gestion de Planificacion del GAD Provincial de Santo Domingo de los ™™ —~
Tséchilas; vy, N

¢) El/La Directora/a de Desarrollo Econdmico. '

Actuard con voz pero sin voto el o la Gerente de la Empresa, quien ademas ejercera las
funciones de Secretario o Secretaria del Directorio.

Si el caso lo amerita se podra invitar a algun Director 0 funcionario para tratar un ¢caso puntual
pero Unicamente con voz informativa.

El ejercicio de las funciones de los miembros en el Directorio de la Empresa no es remunerado.

Art. 8.- De las atribuciones y deberes del Directorio.- Son atribuciones y deberes del
Directorio de la Empresa Publica, los siguientes:

1) Orientar las actividades de la Empresa Publica;
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2) Instruir sobre la aplicacién de las Politicas Publicas de la Empresa;

3) Procurar el cumplimiento de las finalidades de la Empresa y vigilar el desempefio de sus
actividades;

4) Formar comisiones para la consecucion de los objetivos y fines que persigue la Empresa;
5) Aprobar los planes y programas encaminados al cumplimiento de los fines de la Empresa;

6) Aprobar los planes de accidn a corto, mediano y largo plazo, de acuerdo con la politica y las
melas senaladas por la Empresa Publica y el Gobierno Provingcial;

7) Promover la gestion de recursos econémicos, tecnolégicos, humanos y los que fueren
necesarios para cumplir sus fines;

8) Aprobar el presupuesto anual y sus reformas; y, remitirla para conocimiento del Prefecto o
Prefecta y del Legislativo del GAD Provincial,

8) Conocer los informes de gestién que presentaren los servidores de la Empresa Publica y
formular las observaciones que fueren pertinentes;

10) Aceptar las herencias, legados y donaciones gue se hicieren a favor de la Empresa;

11) Aprobar el Reglamento Organico Funcional, el Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo de la Empresa.

12) Autorizar al Gerente General, la adquisicién de bienes y la contrataciéon de servicios por
montos superiores al 5% del Presupuesto General de la Empresa.

13) Las que le encargue el Gobierno Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas en relacion
con sus fines;

14) Las demas que le asigne la Ley Organica de Empresas Publicas, su Reglamento General,
demés leyes atinentes y la reglamentacion y estatutos internos de la empresa.

Art. 9.- Clases de Sesiones.- El directorio sesionara en forma ordinaria, cada himestre y, de
manera extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan. En todos los casos, la convocatoria
la efectuara el presidente o presidenta.

Para la sesion ordinaria la convocatoria se efectuara con al menos cuarenta y ocho horas de
anlicipacion a la fecha prevista y se acompanara el orden del dia y los documentos habilitantes
para el efecto. Una vez instalada la sesion se procedera a aprobar el orden del dia.

La sesion extraordinaria seré convocada con al menos veinte y cuatro horas de anticipacion y
en ella se trataran Gnicamente los puntos que consten de manera expresa en la convocatoria.

Art, 10.- Del Qudrum.- El Directorio sesionara con la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus miembros. En el evento de no contarse con el quérum correspondiente, el
Directorio podra instalarse en Comision General para adelantar el conocimiento de los asuntos
de la convocatoria, pero no podra adoptar resolucion alguna.

YV
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Art. 11.- De las resoluciones.- El Directorio adoptara resoluciones con el voto favorable de la
mayoria simple de los miembros concurrentes a la sesién. Previa a la adopcién de resoluciones
se constatara la existencia del quérum correspondiente.

Art. 12.- De las actas.- Las sesiones del Directorio se llevaran en actas, las mismas que
deberan ser suscritas por el Presidente y Secretario del Directorio. Le corresponde al
Secretario mantener el archivo de las actas, resoluciones y demés documentacion relevante
que se trate en el seno del Directorio. El Secretario conjuntamente con el Presidente del

Directorio de la Empresa, son los Unicos funcionarios con capacidad de certificar hechos
producidos en el seno del Directorio.

Art. 13.- De la Presidencia y de la Gerencia.- Presidira las sesiones el Presidente del
Directorio. Actuara como Secretario de la entidad el Gerente de la Empresa, sin derecho a voto.

Art. 14.- Atribuciones del Presidente o Presidenta del Directorio.- Le corresponde al
Presidente/a del Directorio, las siguientes atribuciones:

TN
a. Convocar y presidir con voz y voto dirimente las sesiones del Directorio, para lo cual debera 'V
proponer de manera previa y en forma oportuna el orden del dia;

b. Ejercer control sobre la gestidn y la ejecucion de las actividades, fines y objetivos de la
empresa; asi como, de los servicios publicos prestados a través de la empresa, a fin de
garantizar que éstos se brinden bajo los principios de obligatoriedad, generalidad,
uniformidad, eficiencia, oportunidad, responsabilidad, universalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad, calidez y calidad establecidos en la Constitucion de la Republica;

Y,
¢. Las demas que prevé esta Ordenanzay el Directorio de la Empresa.
CAPITULO V
DE LOS ADMINISTRADORES

Art. 15.- Del Gerente.- La o el Gerente de la empresa publica sera designado por el Directorio,

de fuera de su seno, de una tema presentada por el Presidente del Directorio. Ejercera la P
representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el
responsable de la gestion empresarial, administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica

y operativa. Debera dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes

a su cargo, con la salvedad establecida en la Constitucion de la Republica.

Para ser Gerente se requiere:

a) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel,

b) Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa; y,

¢) Tener experiencia en temas sobre el objeto de la empresa.

Art. 16.- De las funciones y deberes del Gerente.- Son funciones y deberes del o la Gerente:

1) Ejecutar bajo su responsabilidad la gestion técnica, administrativa, financiera y de servicios
sociales de la Empresa;
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2) Cumplir y hacer cumplir las politicas ylo directrices emiticas por el Gobierno Provincial, por
el Directorio y por la Presidenta o Presidente de la Empresa;

3) Preparar, por lo menos con treinta dias de anticipacion, documentos que contengan los
programas y proyectos que deben ser conocidos y aprobados por el Directorio;

4) Elaborar conjuntamente con la Presidenta o Presidente de la Empresa, la proforma del
presupuesto anual, sus reformas y presentarlas a consideracion y aprobacién del Directorio;

5) Aprobar las reformar del presupuesto, cuando de acuerdo al Coédigo Organico cle
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, corresponda hacerlo al Ejecutivo;

6) Hacer conocer las resoluciones del Directorio y de todo aquello que fuera de interés
general;

N 7) Requerir informaciones y propuestas para llevar adelante los proyectos de interés general
que sean de competencia de la Empresa o que, siendo de competencia de otros
organismos del Estado interesen a la Empresa,

8) Formular el plan operativo anual y poner a consideracion del Directorio para su aprobacion;

9) Actuar como Secretaria o Secretario del Directorio y dar fe de sus actos y resoluciones;

10) Autorizar los egresos de la Empresa, por montos que no sobrepasen el 5% del
Presupuesto General de la Empresa,

11) Ejercer las funciones que por delegacion del Directoric o de la Presidenta o Presidente de
la Empresa, se le hubiere encomendado expresamente,

12) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

13) Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativa aplicable, incluidas las
resoluciones y directrices emitidas por el Directorio o por el Presidente;

(
)

14) Suscribir las alianzas estratégicas, acuerdos, convenios, aprobadas por el Directorio de la
Empresa;

15) Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio y
al Presidente o a la Presidenta, semestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los
resultados de la gestion, de aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes,
proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

16) Presentar al Directorio y al Presidente o a la Presidenta las memorias anuales de la
Empresa Publica y los estados financieros;

17) Preparar, para conocimiento y aprobacion del Directorio, el Plan de Inversion y el
Presupuesto General de la Empresa Publica;

18) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y sus reformas en los plazos y formas
previstos en la ley;
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19) Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el
Reglamento de Funcionamiento del Directorio;

20) Iniciar y continuar los procesos judiciales y en los procedimientos alternativos disolucion de
conflictos, de conformidad con la ley y los montos establecidos por el Directorio. El Gerente
procuraré utilizar dichos procedimientos alternativos antes de Iniciar un proceso judicial, en
todo lo que sea materia transigible;

21) Designar aI.Gerente General Subrogante;
22) Nombrar, contratar y sustituir al talento humano de la Empresa Publica

23) Gestionar, adoptar e implementar las decisiones que permitan a la Empresa, buscar
financiamiento para atender las necesidades de los usuarios en general,

24) Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegado,
25) Implementar modelos de servicio por resuitados en funcién de indicadores de gestion;

26) Presentar al Directorio un informe anual de labores asi como también rendicién de cuentas
a la comunidad,

27) Las demas que le asigne la Ley Organica de Empresas Publicas, su Reglamento General y
las normas internas de la empresa.

Art. 17.- De las atribuciones especiales e impedimentos.- Solamente con autorizacion
previa del Directorio, el o la Gerente podra diferir al juramento decisorio, allanarse a la
demanda, desistir del plsito o transigir.

Art. 18- Del Gerente Subrogante.- El o la Gerente Subrogante serd nombrada de
conformidad con lo establecido en el reglamento organico, reemplazaré al Gerente General de
la Empresa en caso de ausencia o impedimento temporal de éste Ultimo, cumplir los deberes
y atribppiones previstas para el titular mientras dure el reemplazo y sera de libre designacion y
remocion.

En caso de ausencia definitiva del Gerente, ser4 el Directorio de la Empresa el que designe al
Gerente Subrogante.

Art. 19.- Inhabilidades y prohibiciones.- No podran ser designados ni actuar como Gerente,
Gerente General Subrogante, ni como personal de libre designacién de la Empresa, los que al
momento de su designacién o durante el ejercicio de sus funciones se encuentren incursos o
incurran en una o mas de las siguientes inhabilidades:

a. Ser conyuge, persona en uniéon de hecho o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de alguno de los miembros del Directorio o de
las autoridades nominadoras de los miembros de! Directorio;

b. Quienes tengan suscritos contratos vigentes con el GAD Provingcial, con la empresa o
en general con el Estado en actividades relacionadas al objeto de la Empresa;

¢. Quienes se encuentren litigando en calidad de procuradores judiciales, abogados
patrocinadores o parte interesada contra del GAD Provincial, de la empresa o en
general con el Estado en temas relacionados al objeto de la empresa;
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d. Quienes ostenten cargos de eleccion popuilar, los ministros y subsecretarios de Estado
y los Integrantes de los entes reguladores o de control;
e. Quienes se encuentren inhabilitados en el Registro Unico de Proveedores RUP.

En el evento de comprobarse que la persona designada para estos cargos se encuentra
incursa en una o cualquiera de las inhabilidades antes mencionadas. sera inmediatamente
sustituida en su cargo o se dara por terminado la designacion que lo relaciona con la empresa.
sin lugar al pago de indemnizacion alguna, sin perjuicio de la responsabilidad civil,
administrativa y/o penal que corresponda ejercer en su contra.

CAPITULO VI
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA

Art. 20.- Gestion del Talento Humano.- La Administracion del Talento Humano de la empresa
corresponde al Gerente General, 0 a quien éste delegue expresamente.

l.a contratacion de personal de la empresa se realizara a través de procesos de seleccion que
atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo, y conforme a los principios vy
politicas establecidas por el Directorio de la Empresa, a lo que establece el Codigo del Trabajo,
a las normativas expedidas por el Ministerio de Relaciones Labhorales, y en la Ley Orgéanica de
Empresas Publicas.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y DEL FINANCIAMIENTO
Art. 21.- Patrimonio.- El patrimonio de la Empresa esta constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que mediante esta Ordenanza designe el GAD Provincial;
y los que en el futuro adquiera a cualquier titulo;

b} Los activos y pasivos registrados en los balances; y,
¢) El patrimonio que la empresa genere a partir de su constitucion.

Art, 22.-Del patrimonio inicial.- El patrimonio inicial de la Empresa Publica Provincial de
Servicio Social “SANTO DOMINGO SOLIDARIO”, esta constituido por los activos, pasivos y
patrimonio que se reflejen en los estados financieros que hasta el 31 de diciembre del 2014
pertenecieron al extinto Patronato Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, por los bienes
muebles de propiedad del GAD Provincial que actualmente se encuentran en las instalaciones
del Patronato Provincial, y, por los bienes muebles e inmuebles que el GAD Provincial le asigne
en lo posterior.

Art. 23.- Ingresos.- Son ingresos de la Empresa:

a) Las asignaciones permanentes que realice el Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas; provenientes de, al menos el 10% de sus
ingresos no tributarios, que serviran para financiar la planificacion y ejecucion de los
programas sociales para la atencidon a grupos de atencion prioritaria, conforme al articulo
249 del COOTAD. De las transferencias recibidas la Empresa podra financiar hasta el 30 %
en pastos permanentes y el 70 % en gastos no permanentes, de acuerdo al Arl. 198 del
mismo COQTAD.

o N C\2



.. .. L
= 3 § SANTO BGMINGO
DE LOS TSACHILAS

b) Los valores que por concepto de prestacion de servicios llegare a generar la Empresa;

¢) Los desembolsos por préstamos concedidos por instituciones nacionales o extranjeras; las
donaciones o legados que se hicleren a su favor.

d) Los demas que se le asignen o que recaude conforme a la Ley Orgénica de Empresas
Publicas.

La Empresa Publica para el financiamiento de sus actividades, asi como para cumplir sus fines
y objetivos sin perjuicio de los recursos que ol Gobierno Provincial le asigne para su operacion
en el Presupuesto de cada ejercicio economico, adoptard cualquier otro mecanismo de
financiamiento que prevé la Ley Orgénica de Empresas Publicas, para el fortalecimiento de sus
objetivos y fines.

Art. 24.- Jurisdiccién coactiva.- La Empresa para el caso de cobro de obligaciones que por

cualquier concepto se le adeude; con quienes contraten, inclusive los usuarios de los servicios
y otras, ejercera jurisdiccion coactiva de conformidad con la ley.

CAPITULO Vill
DE LA PLANIFICACION PARTICIPATIVA

Art. 25.- Del proceso de Planificacién del Sistema de Prestacién del Servicio Publico.- El
proceso de formulacién de la planificacién del sistema, los alcances Y mecanismos de
participacién y las correspondientes responsabilidades institucionales y participacién social
seran ejecutadas de acuerdo a la planificacién de la Empresa. El mismo instrumento contendra
una definicién del alcance de cada uno de los niveles de administracién, planificacion y
operacién de la Empresa.

CAPITULO IX
DE LA RENDICION DE CUENTAS

Art. 26.- De la auditoria interna y auditoria externa.- La administracion de la Empresa Publica
Provincial de Servicio Social “SANTO DOMINGO SOLIDARIO”, estar4 sujeta a la auditoria
interna de ser necesaria y externa, misma que la realizara la Contraloria General del Estado, en
lo que corresponda.

Art. 27.- De la supervision y evaluacion.- La Empresa Publica Provincial de Servicio Social
«SANTO DOMINGO SOLIDARIO”, estara sujeta a la supervision y evaluacion de gestion y de
prestacion de los servicios a cargo del Directorio de la Empresa Publica o de su Presidente o
Presidenta
CAPITULO X
DE LA DISOLUCION

Art. 28.- De la liquidacién de empresa publica.- Para efecto de la disolucion y liquidacion de
la Empresa se estara a lo que determina ia Ley Organica de Empresas Publicas.
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CAPITULO Xi

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los miembros del Directorio, el Gerente y los funcionarios que ostenten alguna
representacién en la Empresa Publica Provincial de Servicio Social “SANTO DOMINGO
SOLIDARIQ”, seran responsabies administrativa, civil y penalmente, conforme a la ley y ante |a
Empresa, por los actos o resoluciones que se deriven de sus acciones u omisiones.

SEGUNDA.- Una vez suscritos y aprobacdos los documentos referidos en esta Ordenanza y
particutarmente aquellos que constan en la Disposicion Transitoria Primera, son de obligatorio
cumplimiento para la Empresa.

TERCERA.- Los derechos y obligaciones, relacionados con la prestacién de servicios publicos
que el GAD Provincial debe planificar y ejecutar mediante los programas sociales para la
atencion a grupos de atencién prioritaria, se transfieren a la Empresa Publica Provincial de
Servicio Social “SANTO DOMINGO SOLIDARIO”, , constituida mediante esta Ordenanza

CUARTA.- La Direccion Financiera del GAD Provingial, dentro de los primeros cinco dias de
cada trimestre efectuara obligatoriamente las asignaciones y transferencias presupuestarias,
para el gasto corriente, la organizacion, funcionamiento y gestion de la Empresa Publica
Provincial de Servicio Social “SANTO DOMINGO SOLIDARIO", de acuerdo al requerimiento
que efeclie el Gerente de la Empresa.

CAPITULO Xil
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo no mayor a cinco dias contados a partir de la aprobacion de la
presente Ordenanza, el Directorio designara las autoridades de la Empresa Puablica,

SEGUNDA.- En un plazo no mayor a quince dias de designado el Gerente, eéste debera
presentar para aprobacion y conocimiento del Directorio al menos los siguientes documentos
que permitiran su funcionamiento:

a) Estatuto Organico Funcional.

b) Reglamento del Directorio.

c) Manual operativo por procesos.

d) Manual de puestos y perfiles.

e) Plan Estratégico y Modelos de Procesos.

f) El Presupuesto del Ejercicio economico 2015.
g) Plan Operativo Anual.

h) El Plan Anual de Compras.

Estos documentos seran elaborados por el Gerente General.
TERCERA: El presupuesto o ingreso inicial con el que contara la Empresa Publica sera el

saldo de caja bancos que se obtenga de la liquidacion del extinto Patronato Provincial de
Santo Domingo. que sera transferido, de forma automatica, a la nueva Empresa Puablica.
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CUARTA.- En un plazo no mayor de noventa dias contados a partir de la aprobacion de ia
presente Ordenanza, el GAD Provincial de Santo Domingo transferira, a titulo gratuito los
nienes muebles e inmuebles que conforme a la presente ordenanza, formaran parte del
patrimonio inicial de la Empresa.

QUINTA: La Empresa Publica Provincial de Servicio Social “SANTO DOMINGO
SOLIDARIO”, en estricto cumplimiento del inciso tres de la disposicién general octava de la
Ley Reformatoria al COOTAD, acogera de manera obligatoria a todo el personal que venia
laborando en el extinto Patronato Provincial, con todos sus derechos

DISPOSICION FINAL.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el
Legislativo del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, sin perjuicio de su
publicacién en la gaceta institucional y en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Legislativo del GAD Provincial de Santo Domingo
de los Tsachilas, a los 27 dias del mes de noviembre del 2014.
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CERTIFICACION DE DISCUSION Y APROBACION POR PARTE DEL ORGANISMO DE
LEGISLACION Y FISCALIZACION:

Santo Domingo, 28 de noviembre de 2014. Siento como tal, que la ORDENANZA DE
CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA
PROVINCIAL DE SERVICIO SOCIAL “SANTO DOMINGO SOLIDARIO”. fue sometida a
dos debates, realizados en sesiones extraordinaria y ordinaria de Consejo de fechas 13y
27 de noviembre del 2014 respectivamente, de conformidad a lo establecido en el Art.
322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.

LO CERTIFICO.
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PROCESO DE SANCION:

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTCNOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS.- Santo Domingo, primero de diciembre de
2014.- De conformidad con la razon que antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en
inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn, remitase al Sefior Prefecto Provincial, Ing. Geovanny
Benitez Calva, la “ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA EMPRESA PUBLICA PROVINCIAL DE SERVICIO SOCIAL “SANTO DOMINGO
SOLIDARIO”.
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SANCION:

DESPACHO DE PREFECTURA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS.- Santo Domingo, dos de
diciembre del 2014, de conformidad con la disposicion contenida en el inciso tercero y
cuarto del articulo 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y estando de acuerdo con la
Constitucién de la Republica del Ecuador, SANCIONO LA ORDENANZA DE CREACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA PROVINCIAL DE
SERVICIO SOCIAL “SANTO DOMINGO SOLIDARIO”, y dispongo que entre en vigencia
indefectiblemente a partir de la presente fecha.- cimplase, notifiquese y publiquese.
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Ing. Gegvanny Bemtez Calva .
PREFECTO DE LA PROVINClA PR
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS -
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CERTIFICACION:

Santo Domingo, a los dos dias de diciembre de 2014; el infrascrito Secretario General del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas,
CERTIFICA que el sefior Prefecto de la Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas,
Ing. Geovanny Benitez Calva, proveyoy firmo la presente ORDENANZA DE CREACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA PROVINCIAL DE
SERVICIO SOCIAL “SANTO DOMINGO SOLIDARIO",

LO CERTIFICO.
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